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BÁO CÁO 
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN NĂM HỌC 2015 - 2016 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2016 - 2017


A.  BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2015-2016
Căn cứ kế hoạch hoạt động của Công đoàn trường, kế hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2015-2016, Ban Thanh tra nhân dân Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã thực hiện đúng vai trò, chức năng và kế hoạch đã đề ra, nay xin báo cáo kết quả cụ thể như sau:


1. Giám sát việc thực hiện Chủ trương, Chính sách của Đảng và Pháp luật Nhà nước
- Nhìn chung các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước, các Quy định có liên quan đến hoạt động của Ngành, đơn vị đều được Lãnh đạo Nhà trường tổ chức phổ biến, quán triệt và thực hiện một cách đầy đủ, kịp thời đến toàn thể cán bộ-giảng viên-nhân viên (CB-GV-NV). Đồng thời, toàn thể CB-GV-NV trong toàn Trường đều chấp hành nghiêm túc với tinh thần trách nhiệm cao. Trong năm học qua, ngoài việc thực hiện các nhiệm vụ theo đúng tiến độ Kế hoạch năm học đã đề ra, Nhà trường đã tổ chức nhiều buổi nghe thời sự, tập huấn cho toàn thể CB-GV-NV. (buổi báo cáo thời sự ngày 01-03-2016 với nội dung : “Học Nghị quyết Đại hội Đảng bộ TP. HCM lần thứ X”, buổi báo cáo chuyên đề về “Tập huấn về Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và các văn bản hướng dẫn thi hành” ngày 08-07-2016, buổi báo cáo chuyên đề “Bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, giáo viên, nhân viên” vào ngày 27-07-2016 …).

- Lãnh đạo nhà trường đã xây dựng Kế hoạch, nhiệm vụ năm học và triển khai kịp thời, đầy đủ đến các đơn vị, cá nhân trong nhà trường. Đó cũng là cơ sở thuận lợi để Ban TTND giám sát việc thực hiện  các Chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước. 

- Quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng chống tiêu cực và các tệ nạn xã hội.
2. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết đại hội CBCC

- Nhà trường đã có quy chế phối hợp để triển khai các hoạt động đúng theo Nghị quyết của Hội nghị CB,CC,VC, cụ thể:

+ Đây là Nghị quyết được đề ra trên cơ sở kế hoạch của năm học với sự biểu quyết nhất trí cao của toàn thể CB-GV-NV Nhà trường theo nguyên tắc “tập trung dân chủ”. Qua giám sát các chỉ tiêu , kế hoạch năm học như chỉ tiêu đối với HSSV, đối với CB-GV-NV từ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập nâng cao trình độ, đến các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu về đời sống với các nội dung chi cho chế độ phân phối phúc lợi trong năm học 2015- 2016 được nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ.

+ Lãnh đạo Nhà trường phối hợp với Công đoàn đẩy mạnh các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị. Công đoàn Nhà trường tham gia đầy đủ các hội thao do Công đoàn ngành, Công đoàn cụm tổ chức. Cụ thể vào dịp chào mừng các ngày lễ lớn 20/11, 30/04, 01/05 và 19/05…, nhằm thúc đẩy hoạt động, phong trào và tạo cơ hội giao lưu giữa các tổ công đoàn và công đoàn viên trong toàn đơn vị, BCH Công đoàn trường đã tổ chức các hội thao, đêm thi văn nghệ… cho toàn thể CĐV tham gia.

+ Tổ chức thành công đợt nghỉ mát tại Phú Quốc cho CĐV nhà trường (Đợt 2).

+ Lãnh đạo Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh, tập trung chỉ đạo và đổi mới phương pháp dạy học, phương thức kiểm tra đánh giá hoạt động giáo dục. Cụ thể, trong năm 2015-2016 Nhà trường đã tiếp tục tập trung xây dựng mô hình kỹ thuật quản lý, dạy học theo học chế tín chỉ. Các phòng chức năng cũng đang xây dựng hoàn chỉnh quy chế học tập cho sinh viên hệ tín chỉ. Mạnh dạn trong việc đổi mới phương thức đánh giá, tổ chức thi như chuyển một số môn học từ hình thức thi tự luận sang hình thức thi trắc nghiệm trực tuyến hoặc hình thức trắc nghiệm chấm bằng máy (thay cho hình thức trắc nghiệm chấm tay). 
+ Song song với việc đơn vị trực thuộc tổ chức các buổi sinh hoạt, hội thảo chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, vào ngày 31-08-2016 Nhà trường đã tổ chức thành công Hội thảo khoa học cấp trường năm 2016 với chuyên đề "Phát triển hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo theo định hướng đổi mới và hội nhập" đây là tiền đề và là một trong những mục tiêu trong chiến lược xây dựng nhà trường trở thành Trường trọng điểm tiên tiến của Tp.HCM và trong khu vực.

+ Trong năm học vừa qua Nhà trường tiếp tục chỉnh sửa và dần hoàn thiện các phần mềm điện tử như: Hệ thống phần mềm hành chính điện tử Egov, phần mềm soạn câu hỏi trắc nghiệm offline, Phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS Education đã góp phần đơn giản hóa trong công việc quản lý hành chính, quản lý đào tạo, giảm thiểu giấy tờ, sổ sách và góp phần tiết kiệm chi phí cho nhà trường.
+ Năm học 2015-2016 Nhà trường đã bước đầu thành công trong công tác tuyển sinh với việc tuyển sinh đạt khoảng 3.300 HSSV, vì vậy năm 2016 là năm tiếp theo nhà trường tiếp tục chú tâm đến công tác tuyển sinh với nhiều hình thức như: tư vấn tuyển sinh thông qua những đợt tư vấn hướng nghiệp, tham gia ngày hội tuyển sinh do Ngành tổ chức, chủ động đến tại các trường phổ thông và các tỉnh, vùng lân cận để cung cấp thông tin, giới thiệu, quảng bá về trường. Nhờ việc làm đúng đắn này, năm 2016-2017 một lần nữa nhà trường đã tuyển sinh khá thành công, kết quả tuyển sinh rất phấn khởi.

+ Nhà trường tập trung công tác xây dựng cơ sở hạ tầng phục vụ nhu cầu học tập và làm việc như nâng tầng khoa CN Điện - Điện Tử , Ký túc xá cho HSSV, sắp xếp ổn định  nơi học tập và làm việc của các khoa Điện-Điện tử, Nhiệt Lạnh, Động lực.
+ Căn cứ vào năng lực của cán bộ, viên chức, nhân viên để phân công nhiệm vụ chuyên môn hợp lý nhằm thúc đẩy mọi hoạt động trong Nhà trường.
3. Giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách

- Ban TTND nhận thức đây là một trong những nội dung giám sát quan trọng.  Trong năm học 2015-2016 Nhà trường và Công đoàn đã phối hợp và thực hiện tốt chế độ tiền lương, phụ cấp, chế độ tham quan nghỉ mát hè và các chế độ khác cho cán bộ, viên chức và nhân viên đúng theo nghị quyết của Đại hội CBCC năm học 2015-2016. Các loại thu chi ngân sách của Nhà trường được thực hiện đúng quy định của Nhà nước (sổ sách, chứng từ minh bạch rõ ràng). Việc mua sắm vật tư thực tập cho các phòng xưởng trong năm học và trong học kỳ I của 2016-2017 đã cơ bản hoàn thành.
4. Giám sát việc tiếp dân, tiếp nhận đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại và tố cáo

Năm học 2015-2016 Ban TTND đã nhận được 05 đơn khiếu nại, tố cáo, cụ thể:
· Ngày 20/10/2015 nhận được đơn kiến nghị của ông Bùi Thành Dũng (gửi ngày 16/10/2015) do Công đoàn nhà trường chuyển .

· Ngày 23/10/2015 nhận được đơn kiến nghị của ông Bùi Thành Dũng
· Ngày 02/11/2015 nhận được đơn khiếu nại của ông Nguyễn Văn Lâm yêu cầu Ban TTND làm sáng tỏ những kết luận của Hiệu trưởng tại buổi đối thoại giữa Lãnh đạo Nhà trường với toàn thể CB-GV-NV.
· Ngày 11/01/2016 nhận được đơn khiếu nại của ông Nguyễn Thanh Sơn – nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ khiếu nại việc bảo vệ nhà trường và việc xét thi đua 11/2015  đối với cá nhân Ông Sơn. 
Với những phản ánh và Đơn thư khiếu nại của Đoàn viên công đoàn nêu trên, Ban TTND đã kịp thời tìm hiểu sự việc và chuyển đến cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý. Hầu hết các Đơn thư đều được Lãnh đạo Nhà trường, đơn vị chức năng thực hiện xem xét, xử lý và giải quyết đúng thủ tục, đồng thời có thông báo kết quả đến các đơn vị, đương sự biết.

B. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN
- Với chức năng giám sát, kiến nghị là chủ yếu, năm qua các thành viên Ban TTND tuy có khó khăn về số lượng thành viên, giờ giấc, về kiêm nhiệm nhiều việc… nhưng Ban TTND luôn cố gắng thực hiện vai trò, chức năng của mình. Qua đó kiến nghị với Hiệu trưởng, với BCH công đoàn về những vấn đề phát sinh qua giám sát.

- Nhưng do đây là công tác kiêm nhiệm, bản thân từng thành viên của Ban vẫn còn nhiều việc chuyên môn, nên việc giám sát chưa sâu rộng, vẫn còn giám sát chung chung…. Hiệu quả giám sát của các thành viên chưa cao, chưa có biện pháp để thu hút đông đảo quần chúng cùng tham gia giám sát.  Điều đó, tất yếu chưa tạo niềm tin trong lực lượng quần chúng đối với vai trò giám sát trên các nội dung theo kế hoạch đã đề ra.

1. Những điều ghi nhận

- Năm học 2015-2016 nhìn chung Nhà trường, các đơn vị trực thuộc đã thực hiện tốt kế hoạch, nhiệm vụ đề ra.
- Toàn thể CB-GV-NV đã ổn định tư tưởng, đoàn kết tập trung công việc chuyên môn góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh.
2. Thuận lợi

 - Ban TTND luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của Lãnh đạo Nhà trường, BCH Công đoàn trường và sự phối hợp của các đơn vị liên quan trong công tác giám sát và tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

 - Hoạt động của Ban TTND nhận được sự ủng hộ, hợp tác của các cán bộ, viên chức, có được kết quả này là nhờ bản thân Ban TTND đã xác định rõ cho cán bộ, viên chức trong cơ quan nhận thức rõ mục đích hoạt động của mình: đó là giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách, góp phần kịp thời uốn nắn những thiếu sót, hạn chế trong đơn vị. Ban TTND có kế hoạch làm việc rõ ràng, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, hàng quý đều tổ chức họp Ban TTND để tổng kết các hoạt động.
- Một số thành viên trong Ban TTND được dự lớp tập huấn nghiệp vụ do Công đoàn ngành giáo dục thành phố tổ chức. Ngay sau khi được tập huấn nghiệp vụ, được cung cấp những tài liệu cần thiết hoạt động của Ban TTND đã phát huy hiệu quả.

3. Khó khăn
- 100% thành viên Ban TTND đều kiêm nhiệm, công việc chuyên môn còn chiếm nhiều thời gian.

-  Số lượng chỉ có 3 thành viên, năng lực của Ban TTND còn hạn chế, còn kiêm nhiệm nhiều công việc của đơn vị đã làm ảnh hưởng đến hoạt động giám sát của Ban TTND.

C. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN TRONG NĂM HỌC 2016 - 2017
1. Phương hướng hoạt động

Với vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban TTND nhằm đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc trong nhà trường và bảo vệ quyền lợi của cán bộ, viên chức, nhân viên tạo điều kiện cho các tổ chức, đơn vị  trong Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và giữ vững các thành tích đã đạt được trong năm học 2015-2016, Ban TTND dự thảo kế hoạch hoạt động cho năm học 2016-2017 như sau:
- Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Tăng cường giám sát, kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm học, chú trọng trong giám sát việc thực hiện kế hoạch theo đúng Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2016-2017.

- Giám sát việc chấp hành thu chi theo chế độ tài chính của Nhà trường. Giám sát việc mua sắm, sử dụng và bảo quản trang thiết bị của Nhà trường.
- Giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế trong Nhà trường.

- Lắng nghe, tìm hiểu và tiếp nhận các ý kiến đóng góp của CB-GV-NV về các hoạt động trong Nhà trường để kịp thời phản ánh đến BGH xem xét, giải quyết.

2. Giải pháp thực hiện

- Ban TTND hoạt động theo nguyên tắc khách quan, công khai, dân chủ và kịp thời đúng theo quy định.

- Ban TTND có kế hoạch làm việc rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên để hoạt động. Họp định kỳ từng quý để tổng kết nhiệm vụ và triển khai công tác cho quý sau.

-  Tiếp nhận các ý kiến phản ánh của viên chức, nhân viên. Chủ động trong việc giám sát các hoạt động trong Nhà trường dưới sự chỉ đạo của BCH Công đoàn trường.
- Các thành viên Ban TTND thường xuyên cập nhật thông tin, nắm vững các văn bản nhà nước có liên quan đến nội dung cần giám sát nhằm giúp cho công tác giám sát, kiến nghị có hiệu quả.
Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động của Ban TTND năm học 2015-2016 và phương hướng hoạt động trong năm 2016-2017.

Trân trọng.

Nơi nhận:
TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN
- Ban Giám hiệu (để biết); 
Trưởng Ban
- BCH Công đoàn (để báo cáo);

- Lưu CĐ, TTrND.
Huỳnh Ngọc Mai
Dự thảo
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